URZAD GMINY NIEDRZWICA DUZA

Referat Oswiaty i Administracji
ul. Lubelska 30; 24-220 Niedrzwica Duza; tel. (0-81) 517-50-85
Jax. (0-81) 517-59-28, e - mail: info@niedrzwicaduza.pl

Niedrzwica Duza, dn. 15.02.2019 r.
OAD.2110.2.2019

Urzad Gminy Niedrzwica Duza
ul. Lubelska 30
24-220 Niedrzwica Duza

Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska w Referacie
Ustug Komunalnych i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku: Wyzsze w rozumieniu
ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz staz pracy minimum 1 rok;
( preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: ochrona srodowiska, rolnictwo lub
pokrewne);
b) posiadanie obywatelstwa polskiego;
¢) peta zdolnos$é do czynnosci prawnych;
d) korzystanie z pelni praw publicznych;
e) brak prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe;
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;
g) nieposzlakowana opinia;
h) znajomos¢ przepisoéw prawa ochrony $rodowiska, prawa geologicznego i goérniczego,
prawa wodnego, ustaw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o ochronie przyrody,
o ochronie zwierzat, o odpadach, o lasach oraz kodeksu postepowania administracyjnego;
i) umiejetnos¢ interpretacji przepisoéw prawa,
j) prawo jazdy kat. B;
k) umiej¢tnos¢ bieglej obstugi komputera oraz biegta znajomogé pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji samorzadowej;
b) ukoniczenie stuzby przygotowawczej urzednika samorzgdowego;
c¢) zdolnos¢ do analitycznego myslenia, samodzielnoé, rzetelno$¢, doktadnosé,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ negocjacji, zdolnosci
organizacyjne, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres.

W trakcie postgpowania rekrutacyjnego z kandydatem przeprowadza si¢ rozmowe
kwalifikacyjng. Kandydat moze zosta¢ poddany innym technikom naboru (np. test,
praktyczne sprawdzenie okreslonych umiejetnosci).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;
Osoba zatrudniona na stanowisku ds. ochrony $rodowiska w Referacie Ustug Komunalnych
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza bedzie w szczegdlnosci

realizowala zadania;

1. kompleksowe prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska i ochrony przyrody,



2. prowadzenie postepowan zwigzanych z zezwoleniem na usuniecie drzew i krzewow

oraz przyjmowanie zgloszen na usuniecie drzew,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

udzielanie zezwoleni na wykonywanie ustug w zakresie wywozu nieczystosci cieklych,

prowadzenie rejestru dot. ilosci i miejsc wystepowania substancji stwarzajacych

szczegblne zagrozenie dla Srodowiska,

6. realizacja gminnego programu ochrony srodowiska,

7. przygotowywanie projektéw uzgodnien i opinii przewidzianych przepisami prawa
geologicznego i gérniczego,

8. wykonywanie zadafi dotyczacych utrzymania terendéw zieleni gminnej w zakresie
nadzoru nad wycinkg drzew, wykonywaniem nasadzen oraz ich pielegnacia,

9. wykonywanie i koordynowanie zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie
zwierzat,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem i unieszkodliwianiem azbestu,

11. wspdlpraca w ramach realizacji zadan z zakresu ochrony $rodowiska z innymi
organami,

12. popularyzacja wsréd spotecznoéci lokalnej zagadnien zwiazanych z ochrong
srodowiska,

13. przygotowywanie dokumentacji srodowiskowej zwiazanej z wnioskowaniem zadafi ze
srodkéw zewngtrznych,

14. sprawozdawczos¢ z zakresu ochrony $rodowiska,

15. prowadzenie baz i wykazéw z zakresu ochrony $rodowiska.
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4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat,
b) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
¢) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
d) zatrudnienie na okres co najmniej 6 miesiecy z mozliwoscia zawarcia w przysztosci
umowy na czas nieokreslony (obowiazek odbycia shizby przygotowawcze] dla osob,
o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.).

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest WyZszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
niezbedne:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys zawodowy (CV);
List motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV) nalezy opatrzy¢ wiasnorgeznymi podpisami,
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;
¢) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;
d) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
f) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
h) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do pracy przy komputerze w wymiarze ponad 4 godzin na dobe;
i) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;



j) kserokopie swiadectw pracy lub za$wiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy.
Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia
tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem
w zycie przepiséw nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez tlumacza przysieglego.

dodatkowe:
a) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich
miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu lub pocztg na
adres urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze w Referacie Ustug Komunalnych i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Niedrzwica Duza” w terminie do dnia 01.03.2019 roku do godz. 15* w kancelarii Urzedu
Gminy Niedrzwica Duza (decyduje data wplywu do kancelarii urzedu). Osoby spetniajace
wymagania formalne zostang poinformowane telefonicznie o dalszym etapie naboru.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j:
https://ugniedrzwicaduza.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Wojt zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub w czesci.




