Protokol Nr 1
sporzgdzony w Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza
w dniu 13 sierpnia 2019 r. o godzinie 10%

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze referent w Referacie Podatkow
i Optat Lokalnych w Urzedzie Gminy Niedrzwica Duza

ETAP I

Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 74/2019 Wéjta Gminy Niedrzwica Duza z dnia
12 sierpnia 2019 roku w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze referent w Referacie Podatkéw i Oplat Lokalnych
w Urzgdzie Gminy Niedrzwica Duza, w nastepujacym skladzie:

1. Renata Leszcz - Sekretarz Gminy - przewodniczacy komisii,
2. Katarzyna Patka - inspektor - cztonek komisji,
3. Marta Wojtal - Kierownik Referatu Podatkéw i Optat Lokalnych — cztonek komisji.

Na ogloszone stanowisko pracy wptyneto 5 ofert. Komisja dokonata otwarcia ztozonych
aplikacji. Oferte ztozyli:

Magdalena Plewik zam. Niedrzwica Duza,
Alicja Swiderska zam. Kreznica Jara,
Katarzyna Janczak zam. Niedrzwica Duza,
Monika Iwanowicz zam. Niedrzwica Duza,
Ewelina Zieba zam. Niedrzwica Duza

bl

Nastepnie Komisja przystapita do oceny ofert pod wzgledem formalnym, ktéra
przedstawia si¢ w nastepujgcy sposob:




Lp.

Wymogi formalne

Magdalena
Plewik

Alicja
Swiderska

Katarzyna

Janczak

Monika
Iwanowicz

Ewelina

Zigba

List motywacyjny

._I_

Zyciorys zawodowy
(CV)

kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie

kserokopia dokumentu
potwierdzajacego
wymagane
wyksztalcenie

oswiadczenie kandydata
o petnej zdolnosci do
czynnodci prawnych

oswiadczenie kandydata
o korzystaniu z petni
praw publicznych

o$wiadczenie kandydata
o braku prawomocnego
wyroku sagdu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego
lub umyslne
przestepstwo skarbowe

oswiadczenie kandydata
o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

o$wiadczenie kandydata
o stanie zdrowia
pozwalajacym na
zatrudnienie oraz braku
przeciwwskazan do
pracy przy komputerze
w wymiarze ponad 4
godzin na dobe

10.

o$wiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgodny na
przetwarzanie danych
osobowych

11.

kserokopie §wiadectw
pracy lub zaswiadczen
dokumentujacych
posiadany staz pracy

12.

prawo jazdy kat. B

+

+

+

13.

Uwagi

Brak
wymaganego
wyksztatcenia

Brak
wymaganego
wyksztalcenia

Brak

wymaganego
stazu pracy




Po dokonaniu wstepnej oceny aplikacji, Komisja Konkursowa stwierdzila, ze 2 oferty

spelniaja wymagania formalne.
Komisja ustalita, ze drugi etap naboru odbgdzie si¢ dnia 16 sierpnia 2019 r. o godz.

10.00.

Podpisy cztonkow Komisji:







